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Nichts ist so bestandig wie die Veranderung

Gerade in der Jugendfeuerwehrarbeit gilt es stets zwischen bewdhrten Vorgehensweisen,
Traditionen, den Anforderungen von Kinder & Jugendlichen und moderner Jugendarbeit
sowie den gesetzlichen Rahmenbedingungen abzuwdgen. Fir ein vielseitiges und attraktives
Angebot bedarf es einer regelmdBigen Analyse. Vor inzwischen Uber 10 Jahren hat die
Kreisjugendfeuerwehr Darmstadt-Dieburg mit der Kampagne "Zukunftsschmiede
Jugendfeuerwehr" einen dauerhaften wiederkehrenden Uberprifungsprozess initiiert.
Selbstkritisch und immer mit dem Blick auf und fUr die Kinder und Jugendlichen die beste
Jugendarbeit anzubieten sowie fur die Jugendfeuerwehrverantwortlichen ein Werkzeug an
die Hand zugeben, welches bei der Jugendfeuerwehrarbeit langfristig unterstUtzt. Die im
Antrag zum Qualitétssiegel aufgefUhrten Kriterien verstehen sich als Leitfaden und Ideen-
geber. DarUber hinaus ist es ein Zeichen nach auBen - insbesondere fUr Eltern und politisch
Verantwortliche - welche ausgezeichnete Jugendarbeit hier stattfindet. Mit dem Qualitéts-
siegel zeigen die Jugendfeuerwehren nach auBen nicht nur ihre Fahigkeiten im Bereich der
Feuerwehr sondern auch im Bereich der allgemeinen Jugendarbeit sowie den professionell-

en Umgang und ihre Sensibilisierung rund um das Thema Kindeswohl.

Seit der letzten Verleihung im Jahr 2017 haben wir auch die Kriterien auf die aktuellen Anfor-
derungen angepasst. Online Unterricht, social media sowie die Anforderungen an die Be-

treuerteams sind im Antrag nun auch entsprechend abgebildet.

Auch haben wir die pandemiebedingten Einschrnkungen mit einkalkuliert. Statt wie ge-
plant im Jahr 2021 erfolgt nun der dritte Qualitétszeitraum ab 2023. Ebenso berlcksichtigen
wir in unserer Auswertung das reduzierte Fortbildungs- und Veranstaltungsangebot der

letzten 2 Jahre. Der Prozess der Qualitatssiegel ist als Chance und Orientfierung zu verstehen.

Carina Hoeft

Kreisbrandmeisterin und
Kreisjugendfeuerwehrwartin
Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Ziele des Qualitatssicherungsmodells:

Kein Jugendverband stellt an sich selbst und seine FUhrungskrafte so strenge Qualifizier-
ungsvoraussetzungen wie die Jugendfeuerwehr. Jugendleitercard-Ausbildung als Zerti-
fizierung, erweitertes FUhrungszeugnis und, fir die Gemeinde- und Stadfjugendfeuer-
wehrwarte, die Ausbildung zum Gruppenfuhrer sind die Grundlage, um als Jugendfeuer-
wehrfUhrungskraft qualifizierte Arbeit zu garantieren — Voraussetzungen, die Qualitat
garantieren. Dennoch wird die Jugendfeuerwehr nicht nur von einer Person geleitet und
vielfach sind gerade in Zeiten gesellschaftlicher und sozialpolitischer Verédnderungen die
Anforderungen oftmals so hoch, dass diese nicht von einer Person geleistet werden kénnen.
So wirken hier viele jungen Menschen an der Gestaltung und AusUbung der Jugend-
feuerwehrarbeit mit.

Oft fehlt es teilweise an Motivation und Anerkennungskultur, um diese hohen MaBstdbe zu
erreichen. Daher muss sich Jugendfeuerwehr verdndern und anpassen, um den t&glichen
Herausforderungen gegenuUbertreten zu kénnen und eine aktuelle und hochquadlifizierte
Jugendarbeit zu garantieren.

Eine Jugendarbeit, die von gréBter gesellschaftlicher Bedeutung ist. Denn es ist die
Jugendfeuerwehr, die den Nachwuchs des nichtpolizeilichen Gefahrenabwehrsystems
im Landkreis Darmstadt-Dieburg sicherstellt und somit eine kommunale Pflichtaufgabe
personalkostenfrei auch zukUnftig ermdglicht.

Die Qualitadt und die Bedeutung unserer Aufgabe soll in diesem Teil der Zukunfts-
kampagne hervorgehoben und nach auBen getragen werden. Jugendfeuerwehr, das ist
Qualitat, das ist ehrenamtliche Arbeit auf héchstem Niveau mit groBer Bedeutung fUr ein
funktionierendes Zusammenleben unserer Gesellschaft. Jugendfeuerwehren haben seit
Jahren die strengsten QualitGtsmerkmale aller Jugendverbdnde in Hessen. Kein Verband
hat seine Anforderungen so hoch gesetzt wie wir. Das ist gut, nur leider schaffen wir es oft
nicht, das, was wir leisten und was wir mitbringen und Kindern und Jugendlichen bieten,
nach AuBen aufzuzeigen. Egal ob bei Erziehungsberechtigten, der Politik und bei
Sponsoren. Das Qualitétssicherungsmodell hat daher als oberstes Ziel, das was wir leisten,
auf deutliche und beeindruckende Art nach AuB3en aufzuzeigen. Es ist also eine Anerken-

nung dessen, was JETZT SCHON geleistet wird!
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Die Ziele im Detall:

e intensive Offentlichkeitsarbeit
e das NachauBentragen der hochqualifizierten Jugendarbeit
e Ausbau und Férderung der demokratischen Gesellschaftsform

o Stefige Erziehung zum gemeinschaftlichen Miteinander unter den Vélkern unabhdngig
von der Herkunft bzw. Abstammung

e Bedeutung des Wohles des Kindes als groBer Bestandteil der taglichen Arbeit
o Offnung der Jugendfeuerwehr im Bereich Integration und Migration

¢ Klare Kennzeichnung der qualitativ hochwertigen Arbeit in der Gesellschaft
¢ Mindestmal gleichwertiger Qualitat aller Jugendfeuerwehren

¢ Anheben des Stellenwertes der Jugendarbeit innerhalb der Feuerwehren

¢ Verdeutlichung des gesellschaftlichen Wertes und Nutzen der Jugendfeuerwehr
e Akquise von Spenden- und Fordermitteln

¢ Grundlegende Anhebung des Leistungsspekirums

e Fbérderung der Motivation

e Ausbau der Anerkennungskultur

e Forderung der Kreativitat

e Sicherstellung von zusétzlichen Leistungsmerkmalen

e Herausstellung der Qualifizierung der Ausbilder im Jugendbetreuungsbereich sowie
fachlich in Bezug auf Feuerwehr
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Das Qualitatsschild:

Jede Jugendfeuerwehr, die die Anforderungen dieses Qualitdtssicherungsmodels erflllt, er-
halt kostenfrei das unten abgebildete Schild. Dieses kann gut sichtbar am Feuerwehrgera-
tehaus angebracht werden und weist auf die hochwertige Arbeit am jeweiligen Standort hin.

Das Logo ist auf einem milchglasahnlichen Acrylglas gedruckt.

@ Zukunftsschmiede Jugendfeuerwehr @
Ereisiugendfsusrwehr Damstadi-Dieburg

Hier ist ein

Jugendfeuerwehr
- QUALITATSSTANDORT -

- ~
. Mit freundlicher Untershitzung HSE HSE .

STIFTUNG

Jugendfeuerwehren, die bereits Uber das Schild verfigen, erhalten einen Aufkleber, welcher

auf dieses Schild passt und sichtbar macht, dass das Siegel erfolgreich verlangert wurde.
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Das Zertifikat:

Jede ,,qualifizierte Jugendfeuerwehr* erhalt ein unterschriebenes Zertifikat, das die erbrach-

ten und gepriften Qualitdtsmerkmale bestatigt:

Zukunftsschmiede Jugendfeuerwehr

Kreisjugendieverwvehr Darmstadt-Dieburg

LERTIFIKAT

Qualitatsorientierter Jugendfeverwehrstandort

Die Jugendfeveraehr

wJugendfeverwehm
hat die Anforderungen des,lugendfeusraehr-Gualitdtstaondortes efolgreich erfllt.
Zie hat dighfestgelegteniiphalte Singefihrt und sich verpflichfet, die Anforderungen
einer ggualifativiy hochwedigen Jugendarbeit  konfinvierdich it Rahmen  einer
ruknfisgfentierten Strukturanalyse zu prifen, o optimieren und den Bedirfnissen

einer aktvalign Mitgliedergewinnung anzupassen.

Die Ierdifizierung ist bis zum 1. Dezembzer 2021 gllfig. Es gelten die Besfimmungen der

Gualitateichilinie der Kreisjugendfeveravehr Darmstadt-Dieburg,.

Griesheim, den 23. November 2017

klaus Peter 3chellhaas Helko Bchecker Caring Hoeft
Lamdraf Krelsbramdinspekior Kreijugendicuersahnyanin
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Das Siegel:

Wenn die Voraussetzungen zur Verleihung der Auszeichnung ,Qualitatsstandort
Jugendfeuerwehr” erreicht sind, erhdlt die entsprechende Jugendfeuerwehr das
Qualitatssiegel in digitaler Form. Dies kann auf s@mtlichen Briefen und Printmedien dann
zukUnftig abgedruckt werden. Folglich ist dies ein gutes Werbemittel bei der Akquise von
Forder- und Spendenmittel, im Nebeneffekt. In erster Linie soll es Erziehungsberechtigten

und potenziellen Mitgliedern zeigen:

Wir bieten kontinuierlich Qualitat!

Das Zertifikat gilt auf die Dauer von vier Jahren, danach muss erneut ein Antrag gestellt

werden und ggf. erfolgt die Verl&dngerung der Auszeichnung.
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Der Antrag:

Der Anfrag kann elekironisch ausgefullt und auch auf diesem Wege in Kopie des jeweili-
gen Leiter der Feuerwehr, der Kreisjugendfeuerwehrwartin zugeschickt werden. Der Antrag
enthalt sGmiliche Merkmale, die fUr eine aktuelle und qualifizierte Jugendarbeit notwen-
dig sind. Beachtenswert ist das Punktesystem. Keine Jugendfeuerwehr ist ausgeschlossen, je-
doch verpflichtet sie sich innerhalb von zwei Jahren die geforderten Merkmale nachzuho-
len und vorzulegen. Ausschlaggebend fir die Auszeichnung ist die notwendige Punkizahl,
die durch den Antrag erreicht werden muss. Einzelne QualitGtsmerkmale sind jedoch
Pflicht. Zur Prufung des Anfrages und der Kontrolle der Angaben gilt das Acht-Augen-Prinzip.
Das Dokument ist als Anlage dieser Richtlinie beigefugt. NatUrlich mUssen und kdnnen nicht
alle im Antrag aufgefUhrte Merkmale erreicht werden. Vielmehr ist durch die Vielzahl der
aufgefGhrten Merkmale eine groBe Bandbreite von Mdglichkeiten gegeben, um Punkte zu

sammeln, die dann zur Zertifizierung fUhren.
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Die Qualitatsmerkmale:

Kindeswohl:

Gruppenstunden:

Aus-/Fortbildung:
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Um Uber die Erfordernisse des Bundeskinder-
schutzgesetztes hinaus zu gehen und eine
zusatzliche Qualifizierung zu gewdhrleisten, muss
jede/r Jugendfeuerwehrausbilder/in ein
erweitertes polizeiliches FOhrungszeugnis
vorlegen. Zusatzlich muss der Verhaltenskodex
des Landkreises Darmstadt-Dieburg
unterzeichnet werden. Mindestens eine
betreuende Person muss an einem Seminar
»Kindeswohl" teilgenommen haben. Dieses wird
v.a. im Landkreis Darmstadt-Dieburg,  in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Kinderschutzbund Bezirksverband Darmstadt
e.V., als Bestandtell des JULEICA-Lehrgangs

angeboten.

Nur dauerhaft attraktive Gruppenstunden binden
Jugendfeuerwehrmitglieder. Ebenso gilt es dabei
UVV, altersgerechte Ausbildung zu beachten

sowie das Einbinden aktueller Ereignisse.

FUr eine fachgerechte Ausbildung fUr Kinder und
Jugendliche muss das Betreuerteam eine
entsprechende Ausbildung absolvieren. Hierzu
zGhlen uv.a. der Grundlagenlehrgang sowie
Angebote der KJF und der HJF. Nur wer sich
selbst stets weiterbildet, kann dies auch an

Jugendfeuerwehrmitglieder weitergeben.
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Grundsatze:

Veranstaltungen:

Allgemeines:

Grundsatzliches:
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Jugendfeuerwehr bietet weit mehr als feuer-
wehrtechnische Ausbildung. So ist bei der
Erstellung des Dienstplans darauf zu achten
die Jugendlichen in die FErstellung mit
einzubeziehen. Ebenso gibt es einen
Jugendausschuss, welcher sich aktfiv in  die

grundsatzliche Gestaltung der JF-Arbeit einbringt.

Feuerwehr lebt durch das miteinander. Dies findet
vor allem auf Bezirks- und Kreisveranstaltungen
feuerwehrUbergreifend statt. Eine regelmdaBige
Teilnahme daran sowie die DurchfUhrung und

Einladung zur JHV findet ebenfalls staft.

FUr eine zielgruppengerechte Ansprache hat die
JF die Moglichkeit unterschiedliche social media
Kandle zu nutzen. Durch die FErstellung von
Ernennungsurkunden sowie die Einladung von
BGM zu Veranstaltungen erhdlt die JF auch auf
offentlich-rechtlicher Seite entsprechende
Férderung. Ebenso hat die JF durch Zugriff auf
finanzielle Mittel die Moglichkeit zZur

eigenstdndigen Entwicklung.

Die Anzahl und Qualifikation der Betreuer findet
anteilig im Verhdltnis ZU den JFM

BerUcksichtigung.
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Kreisjugendfeuerwehr Darmstadt-Dieburg

Allgemeines:

Auszeichnung: Durch den Landrat werden alle vier Jahre
einmal die entsprechenden Jugend-
feuerwehren in einer oOffentlich wirksamen
Veranstaltung ausgezeichnet. GroBes
Medieninteresse und vielseitige Werbung fUr die
Arbeit der Jugendfeuerwehren ist somit

gegeben.

Fristen: Der Antrag muss bis zum 01.10.2023 per E-Mail
bei der Kreisjugendfeuerwehrwartin eingereicht
werden. Sollten die erforderlichen Merkmale
nicht innerhalb von zwei Jahren ab Zeitpunkt
der Auszeichnung mit entsprechendem
neuem Antrag nachgewiesen sein, ist das
Lertifikat erloschen, darf nicht mehr verwendet
werden und die Werbetafel ist an die Kreisju-

gendfeuerwehr zurGckzugeben.

Geltungsdauer: Die Auszeichnung gilt auf die Dauer von vier
Jahren, danach ist erneut ein vollstandiger

Antrag einzureichen.
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